


株式会社おりなす建材の採用選考について 

①職場適応性テスト 

②一般教養試験 

③論文試験 

筆記試験 面接試験 

①履歴書の提出 

②一次社長面談 

③二次社長面談 

会社見学 

内定者＜新卒者対象＞ 

フレッシャーズ向けガイダンス冊子 （1 巻 / 月） を読んで毎月課題についての作文を提出して頂きます。 

入社後 

1 年次 

①合同入社式及び初期研修 

②マナー＆コミュニケーション学習 

③実務知識習得研修 

④会社全体会議での基礎研修 

2 ～ 3 年次 

①実務知識習得研修 

②会社全体会議での基礎研修 

③一人前の仕事力研修 

④社外活動への参加 

会社見学 一次選考 

＊選考試験については予定期間中のいずれかの日曜日に日向市内の公共施設にて実施予定です。 

二次選考 弊社についての情報は下記インターネットサイトにて閲覧いただけます。 

 
©YouTube 

おりなす建材 

にて 

  検索をしていただくか 

下記、 アドレスを入力頂き、 閲覧下さい。 

①「おりなす建材～社名変更への想い」→https://www.youtube.com/watch?v=D_ANF0AYl0U 

②「おりなす建材の仕事」→https://www.youtube.com/watch?v=skqEyqNDEYU 

③「今の時代はどんな時代？」→https://www.youtube.com/watch?v=bnkvmSskRtI 

④「おりなす建材が闘う業界｝→https://www.youtube.com/watch?v=EcDMUfDEA-g 

⑤「おりなす建材が求める人材」→https://www.youtube.com/watch?v=7KsnXobcHyw 

⑥「採用までの選考方法について」→https://www.youtube.com/watch?v=X1nGZy-jluA 

 

©facebook 

ユーザーの方は 

下記、 アドレスをの弊社紹介ページをご覧下さい。 

https://www.facebook.com/home.php#!/orinasu?ref_type=bookmark 

＊YouTube 及び facebook のロゴはそれぞれ企業により商標登録されております。 

求人職種 

営業職 
①　弊社のお客様である建設会社様を定期訪問し、 商品のプロモーションを行います。 具体的な案件が出て 

きましたら、 案件について注文主様がご要望の商品のスペック ・ 価格を検討し、 提案を行います。 

②　弊社お客様又は問い合わせをされた一般エンドユーザー様のご要望をお伺いし、 商品プロモーション及び 

商品の提案、 見積を行います。 

▷求人対象 ： 大卒、 高卒、 専門学校卒＜新卒、 既卒＞　中途採用 

業務職 
弊社取扱い製品の組立、 配送工事を行います。 住宅設備に関する幅広い製品についての知識を深めながら 

お客様の想いがこもった建築物に製品を納入します。 基礎的製品の説明を行うこともあります。 

▷求人対象 ： 大卒、 高卒、 専門学校卒＜新卒、 既卒＞　中途採用、 障害を持たれた方 

設計職 

弊社製作のビル用サッシ案件について、 現場施工図 ・ 加工バラ図等の作成を行います。 また、 ビル用サッシ 

物件現場の現場納まり、 施工日等の打ち合わせも行います。 

採用試験のご案内 

●大学卒、 専門学校卒＜新卒＞ 

＊希望者 

随時受付 7 月中旬頃予定 8 月上旬頃予定 

＊選考試験については弊社にて実施予定です。 

●高等学校卒＜新卒＞ 

随時受付 9 月中旬頃予定 9 月下旬頃予定 

二次選考 

①職場適応性テスト 

②一般教養試験 

③論文試験 

筆記試験 面接試験 

①履歴書の提出 

②一次社長面談 

③二次社長面談 

会社見学 

会社見学 一次選考 二次選考 

＊希望者 

職場の研修体制 

会社参画の地域イベントについての案内があります （参加希望者対象） 

弊社ホームページアドレス http://orinasu.jp/

企業情報 

＊選考試験については弊社にて実施予定です。 

大卒、 高卒、 専門学校卒＜既卒＞又は中途採用 

随時受付 随時実施 随時実施 

①職場適応性テスト 

②一般教養試験 

③論文試験 

筆記試験 面接試験 

①履歴書の提出 

②一次社長面談 

③二次社長面談 

会社見学 

会社見学 一次選考 二次選考 

＊希望者 

▷求人対象 ： 大卒、 高卒、 専門学校卒＜新卒、 既卒＞　中途採用 


